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ETICKY KODEX
SKUPINY ANECT HOLDING

1. UVOD

Spole€¢nost ANECT a.s. vydava tento Eticky kodex jako zavazny dokument pro vsechny
zameéstnance skupiny ANECT holding. Kodex stanovuje zakladni hodnoty a principy
chovani pfi praci, komunikaci a spolupraci s klienty, kolegy i partnery. Jeho cilem je
udrzovat profesionalni, etické a odpoveédné prostfedi. Kazdy zaméstnanec jedna tak,
aby chranil dobré jméno firmy i klientd. Vedouci pracovnici maji navic povinnost jit
pfikladem a podporovat dodrzovani kodexu. Nikdo nesmi byt pozadan o jednaniv
rozporu s timto dokumentem.

2. NASE HLAVNI ZASADY A HODNOTY

l. USPECH ZAKAZNIKA

Rosteme s Uspéchem nasdich zédkaznikd. Hleddme fedeni s pfidanou hodnotou.

NGs rast je zaloZen na vzdjemném Uspéchu: kdyZ rostou nasi zakaznici, rosteme i my.
Aktivné hledame feseni, kterd prindseji méritelnou hodnotu, a pInime zavazky, které
zdkaznikim ddvame.

. JEDEN TYM
Spolupracujeme, sdilime znalosti a neseme odpoveédnost za spolecné cile.

Podporujeme se, tvofime spolecné, sdilime znalosti a spoléhdme jeden na druhého.
Kazdy z nds nese osobni odpoveédnost za své vysledky i prinos k tymovym cildm. Jsme
hrdou soucdsti ANECT tymu.

. OTEVRENA A ETICKA KOMUNIKACE
Jedndme s respektem, poskytujeme zpétnou vazbu a chranime dobré jméno firmy.

Miuvime spolu s respektem a duvérou. Poskytujeme a pfijimdme zpétnou vazbu,
sdilime své uspéchy i pouceni z chyb. Verejné i na socidlnich sitich vystupujeme tak,
abychom neposkozovali jméno firmy ani davéru klientd. Pri vefejném vystupovani
vzdy uvadime, zda vyjadrujeme vlastni ndzor, nebo mluvime za firmu.
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V. NAPADY A INOVACE

Podporujeme kreativitu a hleddme chytra feSeni pro zédkazniky i interni procesy.

Neni malych ndpadud. Jsme zvidavi, vynalézavi a prindsime chytrd rfeseni. V
kaZdodenni ¢innosti hleddme inovace, které zakaznikim nebo ndm usnadni prdci a
prinesou méritelny uzitek.

V. RESPEKT A ROVNOST

Zajistujeme prostredi bez diskriminace a respektujeme rozmanitost.

Viytvdrime pracovni prostredi bez diskriminace a obtéZovdni. Respektujeme rozdily v
ndbozZenskéem vyzndni, rase, pohlavi, narodnosti a identité kazdeého clovéka.
Nepodilime se na Cinnostech, které porusuji zakladni lidskd prava, a jedndme v
souladu s nasimi prohldsenimi.

V1. EFEKTIVITA

Planujeme a pracujeme tak, aby ¢as i zdroje byly vyuzity smysluplné.

Své pracovni dkoly planujeme a realizujeme tak, aby nds c¢as i prostredky byly vyuZity
smysluplné a prindsely zaméstnavateli i zdkaznikim hodnotu. Pracovni dobu
vyuzZivame k ¢innostem vyplyvajicim z pracovnéprdvnich a internich predpisu
ANECTu. Do prace nenastupujeme pod vlivem omamnych, psychotropnich Ci jinych
navykovych Iatek. Usnadniujeme prdci ostatnim: planujeme, vysvétiujeme, jsme
presni, poskytujeme dostatek informaci a reagujeme vcas.

VIl. ZODPOVEDNOST

Dodrzujeme zakony, interni pravidla a plnime své zavazky.

Dodrzujeme zdkony CR a interni pravidla ANECT a.s., véetné pravidel bezpecnosti
prdce, ochrany dat a pravidel pro prdci zdomova. PInime své smluvni povinnosti a
nabizime pouze sluzby, které jsme schopni kvalitné poskytnout. Jedname s
ohleduplnosti a respektem ke kolegim, obchodnim partnertim i klientdm. Jako
spolecnost se chovdme odpoveédné k Zivotnimu prostredi a pfispivdme k rozvoji okoli.

VIll. ZODPOVEDNE POUZIVANI TECHNOLOGI A OCHRANA
INFORMACI

Chranime data, respektujeme dusevni vlastnictvi a dbadme na kybernetickou
bezpeénost.

Technologie vyuZivdme s ohledem na bezpecnost, soukromi a spolecensky dopad a
nevyvijime ani nepodporujeme software se skodlivym udcelem. Chranime osobni
udaje, obchodni tajemstvi a technické informace a respektujeme dusevni viastnictvi
firmy i tretich stran. Pri vyvoji softwaru uplatriujeme zdsady Security by Design a
Privacy by Design. Pri prdci s ndstroji umeélé inteligence dodrzujeme interni pravidla
viz. ,Systémova politika VIS, kap. 13“
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3. PROTIKORUPCNI POLITIKA
Nepfipoustime zadné korupcni praktiky ani zneuzivani informaci. Je zakdzano
pfijimat, nabizet nebo slibovat Uplatky. Podrobnosti viz interni dokument
LProtikorupcni politika“, ktery je rovnéz k dispozici na vyzadani.

4. OZNAMENI PORUSENI ETICKEHO KODEXU

Kazdy zameéstnanec ma pravo a povinnost oznamit podezfeni na neetické jednani.
ANECT chrani oznamovatele pfed odvetou, viz. interni dokument ,Ochrana
oznamovatell (Whistleblowing)

Kontaktni osoba:

Vit Sima, firemni pravnik, Tel.: +420 724 427 776, E-mail: vit.sima@anect.com.

5. ZAVER
Eticky kodex vyjadfuje hodnoty a principy, které jsou zdkladem dlveéry a dobré
spoluprace. Etické jednani je pfirozenou soucasti nasi prace pfi jednani se zakazniky,
partnery i kolegy.
Kazdy zameéstnanec je povinen kodex dodrzovat a aktivné jej naplfhovat. V pfipadé
nejasnosti se obratte na nadfizeného, HR nebo firemniho pravnika.

Vyse uvedené zasady jsou zavazné pro vSechny zaméstnance skupiny ANECT
holding

V Praze dne 24.11.2025 Schvalil: Winkelhofer & Partners
s.r.o., ¢len predstavenstva,
zastoupena Filipem
Winkelhoferem
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