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ETICKÝ KODEX  
SKUPINY ANECT HOLDIN G   

 

1. ÚVOD  
Společnost ANECT a.s. vydává tento Etický kodex jako závazný dokument pro všechny 

zaměstnance skupiny ANECT holding. Kodex stanovuje základní hodnoty a principy 

chování při práci, komunikaci a spolupráci s  klienty , kolegy  i partnery. Jeho cílem je 

udržovat profesionální, etické a odpovědné prostředí. Každý zaměstnanec jedná tak, 

aby chránil dobré jméno firmy i klientů. Vedoucí pracovníci mají navíc povinnost jít 

příkladem a podporovat dodržování kodexu. Nikdo nesmí být pož ádán o jednání v 

rozporu s tímto dokumentem.  

2. NAŠE HLAVNÍ ZÁSADY A HODNOTY  

I. Ú SPĚCH  ZÁKAZNÍKA  
Rosteme s úspěchem našich zákazníků. H ledáme řešení s přidanou hodnotou.  

Náš růst je založen na vzájemném úspěchu: když rostou naši zákazníci, rosteme i my. 

Aktivně hledáme řešení, která přinášejí měřitelnou hodnotu, a plníme závazky, které 

zákazníkům dáváme.  

II. JEDEN TÝM  
Spolupracujeme, sdílíme znalosti a neseme odpovědnost za společné cíle.  

Podporujeme se, tvoříme společně, sdílíme znalosti a spoléháme jeden na druhého. 

Každý z nás nese osobní odpovědnost za své výsledky i přínos k týmovým cílům. Jsme 

hrdou součástí ANECT týmu.  

III.  OTEVŘENÁ A ETICKÁ KOMUNIKACE  
Jednáme s respektem, poskytujeme zpětnou vazbu a chráníme dobré jméno firmy.  

Mluvíme spolu s respektem a důvěrou. Poskytujeme a přijímáme zpětnou vazbu, 

sdílíme své úspěchy i poučení z chyb. Veřejně i na sociálních sítích vystupujeme tak, 

abychom nepoškozovali jméno firmy ani důvěru klientů. Při veřejném vystupování 

vždy uvádíme, z da vyjadřujeme vlastní názor, nebo mluvíme za firmu.  
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IV.  NÁPADY A INOVACE  
Podporujeme kreativitu a hledáme chytrá řešení pro zákazníky i interní procesy.  

Není malých nápadů. Jsme zvídaví, vynalézaví a přinášíme chytrá řešení. V 

každodenní činnosti hledáme inovace, které zákazníkům nebo nám usnadní práci a 

přinesou měřitelný užitek.  

V.  RESPEKT A ROVNOST  
Zajišťujeme prostředí bez diskriminace a respektujeme rozmanitost.  

Vytváříme pracovní prostředí bez diskriminace a obtěžování. Respektujeme rozdíly v 

náboženském vyznání, rase, pohlaví, národnosti a identitě každého člověka. 

Nepodílíme se na činnostech, které porušují základní lidská práva, a jednáme v 

souladu s našimi pr ohlášeními . 

VI.  EFEKTIVITA  
Plánujeme a pracujeme tak, aby čas i zdroje byly využity smysluplně.  

Své pracovní úkoly plánujeme a realizujeme tak, aby náš čas i prostředky byly využity 

smysluplně a přinášely zaměstnavateli i zákazníkům hodnotu. Pracovní dobu 

využíváme k činnostem vyplývajícím z pracovněprávních a interních předpisů 

ANECTu. Do práce nena stupujeme pod vlivem omamných, psychotropních či jiných 

návykových látek. Usnadňujeme práci ostatním: plánujeme, vysvětlujeme, jsme 

přesní, poskytujeme dostatek informací a reagujeme včas.  

VII.  ZODPOVĚDNOST  
Dodržujeme zákony, interní pravidla a plníme své závazky . 

Dodržujeme zákony ČR a interní pravidla ANECT a.s., včetně pravidel bezpečnosti 

práce, ochrany dat a pravidel pro práci z domova. Plníme své smluvní povinnosti a 

nabízíme pouze služby, které jsme schopni kvalitně poskytnout. Jednáme s 

ohleduplností a respe ktem ke kolegům, obchodním partnerům i klientům. Jako 

společnost se chováme odpovědně k životnímu prostředí a přispíváme k rozvoji okolí.  

VIII.  ZODPOVĚDNÉ POUŽÍVÁNÍ TECHNOLOGIÍ A OCHRANA 

INFORMACÍ  
Chráníme data, respektujeme duševní vlastnictví a dbáme na kybernetickou 

bezpečnost.  

Technologie využíváme s ohledem na bezpečnost, soukromí a společenský dopad a 

nevyvíjíme ani nepodporujeme software se škodlivým účelem. Chráníme osobní 

údaje, obchodní tajemství a technické informace a respektujeme duševní vlastnictví 

firmy i třetích stra n. Při vývoji softwaru uplatňujeme zásady Security by Design a 

Privacy by Design. Při práci s nástroji umělé inteligence dodržujeme interní pravidla 

viz . „Systémová politika VIS, kap. 13 “. 

https://portal/infocentrum/ANECT/jakost/Dokumentace_ISR/PS.P3.13%20Syst%C3%A9mov%C3%A1%20politika%20VIS.docx


 

  3 

Veřejné informace|PO.R1.02 Etický kodex  

3. PROTIKORUPČNÍ POLITIKA  
Nepřipouštíme žádné korupční praktiky ani zneužívání informací. Je zakázáno 

přijímat, nabízet nebo slibovat úplatky. Podrobnosti viz interní dokument 

„Protikorupční politika “, který je rovněž k  dispozici na vyžádání . 

4.  OZNÁMENÍ PORUŠENÍ ETICKÉHO KODEXU  
Každý zaměstnanec má právo a povinnost oznámit podezření na neetické jednání. 

ANECT chrání oznamovatele před odvetou , viz. interní dokument „ Ochrana 

oznamovatelů (Whistleblowing) “ 

Kontaktní osoba:  

Vít Šíma, firemní právník, Tel.: +420 724 427 776, E -mail: vit.sima@anect.com.   

5. ZÁVĚR  
Etický kodex vyjadřuje hodnoty a principy, které jsou základem důvěry a dobré 

spolupráce. Etické jednání je přirozenou součástí naší práce při jednání se  zákazník y, 

partner y i koleg y. 

Každý zaměstnanec je povinen kodex dodržovat a aktivně jej naplňovat. V případě 

nejasností se obraťte na nadřízeného, HR nebo firemního právníka.   

 

 

Výše uvedené zásady jsou závazné pro všechny zaměstnance skupiny ANECT 

holding  

V  Praze dne 24.11.2025  Schválil: Winkelhofer & Partners 

s.r.o., člen představenstva, 

zastoupená Filipem 

Winkelhoferem  

 

https://portal/infocentrum/ANECT/jakost/Dokumentace_ISR/PS.R1.10%20Protikorup%C4%8Dn%C3%AD%20politika.docx
https://portal/infocentrum/ANECT/jakost/Dokumentace_ISR/PS.R1.30%20Ochrana%20oznamovatel%C5%AF%20(Whistleblowing).docx
https://portal/infocentrum/ANECT/jakost/Dokumentace_ISR/PS.R1.30%20Ochrana%20oznamovatel%C5%AF%20(Whistleblowing).docx

