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Politika integrovaného systému řízení ANECT 
 
Společnost ANECT a.s. poskytuje profesionální řešení v oblasti digitální infrastruktury a kybernetické 
bezpečnosti. Naším posláním je umožnit zákazníkům bezpečný růst prostřednictvím inovací, zjednodušení a 
odborných služeb, které přinášejí měřitelnou hodnotu.  
 
1 Zákazník a dlouhodobá hodnota 
Budujeme dlouhodobé obchodní vztahy založené na důvěře, odbornosti a otevřené komunikaci. Sledujeme 
potřeby zákazníků, hodnotíme relevantní trendy i související rizika. Díky silné podpoře technologických partnerů 
nabízíme našim zákazníkům bezpečné, efektivní a inovativní řešení. 
 
2 Firemní kultura a lidé 
Firemní kultura ANECT stojí na hodnotách Jeden tým, Otevřená komunikace, Respekt a Inovace. Vytváříme 
prostředí založené na důvěře, spolupráci a odbornosti. Podporujeme růst zaměstnanců prostřednictvím 
vzdělávání, certifikací a jasných kariérních cest. Leadership rozvíjíme systematicky a pravidelně komunikujeme 
strategii všem zaměstnancům.  
 
3 Strategické řízení a datová transparentnost 
Strategie ANECT je založená na dlouhodobé udržitelnosti, odbornosti a růstu v klíčových segmentech trhu 
(Government, Banking & Finance, Enterprise). Postupujeme podle ročního Business Plánu, měřitelných KPI 
a jednotného reportingu. Strategii pravidelně aktualizujeme na základě vývoje trhu, technologických trendů 
a potřeb zákazníků.  
 
4 Inovace, produktivita a technologie 
Pro udržení konkurenceschopnosti investujeme do modernizace procesů, automatizace, kybernetické 
bezpečnosti, interních nástrojů a nástrojů na bázi umělé inteligence. Neustálé zlepšování je součástí firemní kultury 
— sbíráme podněty zaměstnanců, hodnotíme je a realizujeme iniciativy s největší hodnotou pro zákazníky i 
efektivitu provozu. 
 
5 Řízení rizik, bezpečnosti a souladu (GRC & ISMS) 
Řízení rizik a bezpečnost informací jsou klíčovými pilíři fungování ANECT. Uplatňujeme integrovaný GRC rámec, 
řízení podle ISO 9001, ISO 27001, ISO 20000-1, ISO 14001, 37001 a principů NIST/CIS. Kybernetická rizika řídíme 
systematicky pomocí pravidelných analýz, mitigací, zero-trust architektury, testování, DR/BCM a GRC nástrojů pro 
auditovatelnost procesů. Součástí přístupu je průběžné vzdělávání a budování bezpečnostního povědomí.  
 
6      Řízení, odpovědnost a etika 
Společnost funguje na transparentní struktuře řízení zahrnující Představenstvo, Dozorčí radu, Leadership Team 
(LT), Extended Leadership Team (ELT) a funkční lead role. Celý management dohlíží na etické chování a nulovou 
toleranci vůči korupci. Organizační řád definuje odpovědnosti, procesy a řízení souladu. Řízení se opírá o pravidelný 
reporting, datovou transparentnost a jednoznačné kompetence.  
 
7 Přístup k udržitelnosti (ESG) 
Udržitelnost je pevnou součástí našeho řízení: 

• E: řízení dopadů na životní prostředí (ISO 14001). 
• S: důraz na bezpečnost informací, ochranu zaměstnanců, rozvoj lidí, diverzitu a wellbeing. 
• G: silná struktura řízení, protikorupční politika, řízení rizik a transparentní auditní procesy. 

 
8    Protikorupční pravidla a férové podnikání 
Společnost ANECT prosazuje nulovou toleranci vůči korupci, úplatkářství a jakémukoli neetickému jednání. 
Jednáme transparentně, v souladu s právními předpisy, interními pravidly a principy normy ISO 37001. Aktivně 
předcházíme střetům zájmů, řídíme rizika korupce a podporujeme kulturu odpovědnosti, otevřenosti a možnosti 
bezpečně oznamovat podezření na neetické nebo protiprávní jednání bez obavy z odvety.   

 
9 Závazek vedení 
Vedení ANECT se zavazuje podporovat rozvoj integrovaného systému řízení, zajistit potřebné zdroje, rozvíjet 
odborné kompetence, posilovat kulturu odpovědnosti a pravidelně vyhodnocovat účinnost ISŘ s cílem neustálého 
zlepšování a udržitelného růstu společnosti.  
 
 
 
 
 
V Praze dne: 22.06.2026 Schválil: Představenstvo ANECT a.s. 
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