ANELCCT

Politika integrovaného systému fFizeni ANECT

Spoleénost ANECT a.s. poskytuje profesiondlni Feseni v oblasti digitalni infrastruktury a kybernetické
bezpeénosti. Nasim poslanim je umoznit zakaznikim bezpeény rist prostifednictvim inovaci, zjednoduseni a
odbornych sluzeb, které pfinaseji méfitelnou hodnotu.

1 Zakaznik a dlouhodoba hodnota

Budujeme dlouhodobé obchodni vztahy zalozené na dlvére, odbornosti a oteviené komunikaci. Sledujeme
potieby zdkaznikd, hodnotime relevantni trendy i souvisejici rizika. Diky silné podpofe technologickych partnerG
nabizime nadim zdkaznikdm bezpelné, efektivni a inovativni feseni.

2 Firemni kultura a lidé

Firemni kultura ANECT stoji na hodnotach Jeden tym, Oteviena komunikace, Respekt a Inovace. Vytvaiime
prostfedi zalozené na dGvére, spolupraci a odbornosti. Podporujeme rlst zaméstnancl prostifednictvim
vzdélavani, certifikaci a jasnych kariérnich cest. Leadership rozvijime systematicky a pravidelné komunikujeme
strategii véem zaméstnancim.

3 Strategické fizeni a datova transparentnost

Strategie ANECT je zaloZzend na dlouhodobé udrzZitelnosti, odbornosti a rlstu v klicovych segmentech trhu
(Government, Banking & Finance, Enterprise). Postupujeme podle rocniho Business Planu, méritelnych KPI
a jednotného reportingu. Strategii pravidelné aktualizujeme na zdkladé vyvoje trhu, technologickych trendd
a potfeb zdkaznikd.

4 Inovace, produktivita a technologie

Pro udrZzeni konkurenceschopnosti investujeme do modernizace procesll, automatizace, kybernetické
bezpecnosti, internich nastrojd a nastrojd na bazi umélé inteligence. Neustalé zlepSovani je soucasti firemni kultury
— sbirdme podnéty zaméstnancl, hodnotime je a realizujeme iniciativy s nejvétsi hodnotou pro zdkazniky i
efektivitu provozu.

5 Rizeni rizik, bezpeénosti a souladu (GRC & ISMS)

Rizeni rizik a bezpe&nost informaci jsou kli¢ovymi pilifi fungovani ANECT. Uplatfiujeme integrovany GRC ramec,
Fizeni podle 1SO 9001, ISO 27001, 1ISO20000-1, ISO 14001, 37001 a principl NIST/CIS. Kyberneticka rizika fidime
systematicky pomoci pravidelnych analyz, mitigaci, zero-trust architektury, testovani, DR/BCM a GRC nastrojl pro
auditovatelnost procest. Soucasti pfistupu je prabézné vzdélavani a budovani bezpecnostniho povédomi.

6 Rizeni, odpovédnost a etika

Spole¢nost funguje na transparentni struktufe Ffizeni zahrnujici Pfedstavenstvo, Dozorci radu, Leadership Team
(LT), Extended Leadership Team (ELT) a funkéni lead role. Cely management dohlizi na etické chovani a nulovou
toleranci v0¢&i korupci. Organizaéni fad definuje odpovédnosti, procesy a fizeni souladu. Rizeni se opira o pravidelny
reporting, datovou transparentnost a jednoznacné kompetence.

7  Pristup k udrzitelnosti (ESG)

Udrzitelnost je pevnou soucasti naseho Fizeni:
e E:fizeni dopadu na Zivotni prostfedi (ISO 14001).
e S:dlraz na bezpecénost informaci, ochranu zaméstnancuy, rozvoj lidi, diverzitu a wellbeing.
e G:silnd struktura Fizeni, protikorupéni politika, Fizeni rizik a transparentni auditni procesy.

8 Protikorupéni pravidla a férové podnikani

Spole¢nost ANECT prosazuje nulovou toleranci vici korupci, Uplatkarstvi a jakémukoli neetickému jednani.
Jedname transparentné, v souladu s pravnimi predpisy, internimi pravidly a principy normy ISO 37001. Aktivhé
predchazime stfetdm zajmu, fidime rizika korupce a podporujeme kulturu odpovédnosti, otevienosti a moznosti
bezpe&né oznamovat podezieni na neetické nebo protipravni jednani bez obavy z odvety.

9 Zavazek vedeni

Vedeni ANECT se zavazuje podporovat rozvoj integrovaného systému fizeni, zajistit potfebné zdroje, rozvijet
odborné kompetence, posilovat kulturu odpov&dnosti a pravidelné& vyhodnocovat G&innost ISR s cilem neustalého
zlepdovani a udrzitelného rdstu spole¢nosti.

V Praze dne: 22.06.2026 Schvalil: Pfedstavenstvo ANECT a.s.
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